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高雄市立圖書館第一屆青年董事 

遴選報名簡章 

   

壹、前言 

為促進青少年公共事務參與，建置公共圖書館與青少年溝通交流的平台模範，強

化民主互動機制，邀請本市青少年於高雄市立圖書館董事會擔任「青年董事」，透過

青少年政策參與及意見蒐集，強化圖書館青少年服務措施，並提升本市青少年參與公

共事務及發表意見，培養具備公民實踐及議題闡述等知能。青年董事除定期召開會議，

任期內將參與本館所辦理之相關培力課程、交流活動，深入了解館務運作並培養公民

素養。 

貳、主辦單位：高雄市立圖書館 (以下簡稱本館)  

參、任期：自錄取公告後至 111年 12月 31日止。 

肆、報名遴選 

一、 遴選名額 

    目前設籍或就讀於高雄市青少年代表，正取最多 15名: 

1.13-15歲少年代表。 

2.16-18歲青年代表 

二、 報名方式 

1.報名時間：110年 12月 16日(四)至 111年 1月 3日（星期一）止。 

2.線上報名:將應備文件存為 PDF檔案並上傳至 https://reurl.cc/ARvorK 

3.應備文件： 

(1)報名表：含身分證影本(未領有身分證者可檢附戶口名簿影本)及學生證。 

(2)個人資料使用同意書：須報名者與家長/監護人親自簽署。 

(3)佐證資料：如參與相關文學活動、社會參與活動等經驗（無則免附）。 

三、 聯絡方式： 

1.聯絡信箱:ksmlibrdd@gmail.com 

2.聯絡電話:07-5360238 分機 8703 

 

 

https://reurl.cc/ARvorK
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伍、遴選機制 

一、初審：由本館進行書面資料及資格審核，符合者提送遴選小組進行複審。 

二、複審：由本館董事代表、館方代表組成遴選小組，進行資料審查及面談。 

三、面談日期：111年 1月 24日（一） 

四、面談地點：高雄市立圖書館總館八樓 

五、錄取通知：將於 111 年 1 月 25 日（二）以官網公告及電子郵件寄發錄取通

知。 

六、遴選標準-書面資料（給分標準如下）： 

項目 說明 

自我推薦 40% 自我介紹、優勢、專長…等(300字內) 

相關經歷 40% 簡述曾經或目前參與的相關計畫與活動及其成果等(300字內) 

參與動機及 

關注議題 20% 

為何參加遴選？是否經常關注並參與高市圖相關活動及議

題？對於未來擔任高市圖青年董事之自我期許與對高市圖發

展的期待和建議(300字) 
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高雄市立圖書館青年董事權利與義務 

一、 權利 

1.出席會議時享有公平發言之權益。 

2.優先參與相關培力課程、講座等活動，享有相關培力資源。 

3.參與相關會議等活動，由本館函請所屬學校准予公假。 

4.任期屆滿依出席時數，核予服務學習時數。 

5.青年董事因個人或其他因素無法繼續參與，得申請退出。 

6.青年董事為無給職，為減低青年董事參與本計畫之交通負擔，本館將酌予提供

交通費補助。 

二、 義務 

1.青年董事應積極參與本館邀請之相關會議，並提供策進建議。 

2.青年董事應協助本館蒐集彙整青年意見，並宣傳本館各項政策與活動。 

3.出席相關會議等活動，應遵守相關會議之團體約定。 

4.出席相關會議時應遵守相關會議之決議事項。 

5.青年董事未經授權，不得代表本館或董事會對外發言。 

6.青年董事於任內應至少參與 4場討論會、2場諮詢會及 4場培力課程，若無法

出席，應向內部辦理請假程序，若未辦理請假程序連續缺席 3次者、或請假次

數超過應出席次數之五分之四者，即喪失青年董事資格，並不發予服務學習時

數。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


