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高雄市公務人員協會 函
地址：802721高雄市苓雅區四維三路2號
承辦人：王桂春
電話：07-3368333#2967
電子信箱：matt0406@kcg.gov.tw

受文者：高雄市立空中大學

發文日期：中華民國113年2月20日
發文字號：高市公協字第11330000800號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：本會續與精聯保險經紀人股份有限公司簽署113年專屬團

體自費防癌險及其他優惠福利方案，並依會員個人意願，

提供免費方案(替代雇主團體險)，請查照。

說明：

一、本協會是全國唯一享有的專屬優惠方案，就是「高雄市公

務人員協會-癌症團體自費專案」，由精聯保險經紀人股份

有限公司經徵(評)選保誠人壽繼續簽約，每日只需4元就享

有首次罹癌8萬元補助，因癌症住院每日800元，享有意外

險30萬保障。

二、協會特與廠商(精聯保經)合作，並依112年有效會員個人意

願，提供免費方案(替代雇主團體險)，免費贈送會員旺旺

友聯意外險10萬，意外日額500元專案，提供會員可自行連

絡參加。

三、另外，為求會員財務安全、財務自由，特與簽有優惠專案

如下：

(一)「複利優配計劃」，係擁有固定金流，給付週期可自行

選擇，維護您最佳生活品質，例如：男性50歲年繳1萬美

檔　　號:
保存年限:
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元60歲每年領2,864美元，且每年逐年增加，至85歲可再

領回78,553美元。

(二)「投資型月配息計畫」，係屬兼具投資及保障，創造穩

定現金流月配息的理財專案，例如：投入100萬元，每月

約配息4,500元，穩定收益，享有100萬保障。

(三)服務人員 精聯保險經紀人股份有限公司，吳沛玲經理，

連絡電話0980-646-001，王美麗0922-201-508，各會員

如有需要可多加參考選用。

(四)上述專屬方案，已張貼於本協會網站https//kccsa.com.

tw，另其詳細保障內容以保單條款為主，適用對象須為

高雄市公務人員協會112年5月2日前有效會員及其配偶、

子女，爰邀請尚未加入會員或為舊會員未繳年度常年費

用者，可先行向所屬機關人事室加入會員，補繳入會費

100元及常年費100元後，即刻享有各項專屬優惠，歡迎

多多加入本協會行列，並請轉知貴機關同仁周知，廣為

宣導與鼓勵同仁參加。

正本：第四類發行
副本：精聯保險經紀人股份有限公司、本會

04


