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報告人:王昇徽 主任 



法政學系簡介 

本系成立於民國86年，並於同年8月正式招生 

目前本系共有5名專任教師及47名兼任教師。 

本系學生人數每年穩定成長中，103學年度選

系生人數達513人。 

本系成立至今已有近3410名畢業校友，遍及

不同產業及公民營事業。 
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自我評鑑之項目 

項目一、目標、核心能力與課程設計 

項目二、教師、教學與支持系統 

項目三、學生、學習與支持系統 

項目四、研究、服務與支持系統 

項目五、自我分析、改善與發展 
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本系特色 
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項目一、目標、核心能力與課程設計 
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成人教育 
終身學習 
實用取向的
幸福大學 

為國家培育法律與政治
知識兼備之專業人才 

切合成人學習者的特質與經驗，
提升個體潛能，激發其生命熱
情，培養具社會責任與生產力
的國民
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為國家培育法律與
政治知識兼備之專

業人才 

協助政府提升
國人知法守法

風氣 

提供國人完善專
業之法政領域學

習環境 
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邏輯判斷能力 
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核心能力獲致認同的程度 

獨立思考能力  
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非常認同 

還算認同 

普通 

不太認同 

非常不認同 

37％ 
59％ 

4％ 
0％ 
0％ 



核心能力獲致認同的程度 

邏輯判斷能力 
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非常認同 
還算認同 
普通 
不太認同 
非常不認同 

33％ 

58％ 
9％ 
0％ 

0％ 



核心能力獲致認同的程度 

實務應用能力 
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非常認同 

還算認同 

普通 

不太認同 

非常不認同 

35％ 

57％ 
8％ 

0％ 

0％ 
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學生對於民主素養的了解程度 
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非常了解 
還算了解 
普通 
不太了解 
非常不了解 
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學生對於法治素養的了解程度 
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非常了解 
還算了解 
普通 
不太了解 
非常不了解 

16％ 
56％ 
22％ 
6％ 

0％ 



學生對於公民素養的了解程度 
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非常了解 
還算了解 
普通 
不太了解 
非常不了解 0％ 

19％ 

47％ 

28％ 
6％ 
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其他課程 

見學課程 

跨領域課程 

實務課程 

進階課程 
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法政學系課程設計流程 

http://map.ouk.edu.tw/LL.aspx


法政學系課程地圖 

本系針對「本系課程設計」及「學生未來出
路」繪製課程地圖，鼓勵學生進入學校或系
上網頁，充分瞭解課程地圖。 
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http://map.ouk.edu.tw/LL.aspx


教育目標、核心能力與課程規劃對應關係 

本系課程設計，皆需對應本系核心能力，以
作為教師課程內容設計的指導，本系現已建
置學生核心能力與課程規劃對應表並公佈上
網，以供隨時查閱。(對應圖） 
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http://map.ouk.edu.tw/LL_Map.aspx


法政學系課程規劃機制 
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中輟生機制 

組織運作 

行政支援 

Act 

Check 

Plan 

Do 

課程規劃
委員會 

教學問卷 

學習成效問卷 

  畢業生問卷 

    雇主問卷 

學生組成 

學生需求 

教育目標 

     核心能力 



法政學系課程規劃滿意度 
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非常滿意 
還算滿意 
同意 
不太滿意 
非常不滿意 

59％ 

13％ 

28％ 

0％ 
0％ 



學生對法政學系課程的實用性滿意度 
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非常滿意 
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不太滿意 
非常不滿意 

16％ 
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0％ 

31％ 
53％ 



法政學系課程公告機制 

在確定核心能力後，首要工作在促使本系教師
與學生能瞭解其內涵。 
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宣導機制 

教師 

系務會議 

課程規劃委員會 

專兼任教師座談會 

學生 

新生座談會 

評量問卷 

網頁宣導 



法政系課程規劃發展計畫 

持續重視基礎課程之品質 

延續本系優勢致力發展具特色課程 

根據社會流動與學生需求開拓多元專業實

務課程，以配合其職場的需求 
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項目二、教師、教學與支持系統 
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本系專任師資共五人，包括副教授2人及助理
教授3人，兼任師資則多達46人，皆為國內學
有專精之專家與學者。 
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法政學系師資陣容 



兼任教師職級 
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99學年 100學年 101學年 102學年 103學年 

技術講師 0 2 6

講師 64 54 55 54 46

助理教授 6 13 15 21 10

副教授 1 2 2 1 1

教授 4 7 5 13 4
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教學專業發展及支持系統建置與落實情形 

優良教師遴選 

諮詢輔導 

專書獎勵 

製作數位教材獎勵 

了解教師教學專業發展相關成效 
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專、兼任教師教學評量 

    完全同意5分,大致同意4分,部份同意3分,不大同意2分,極不同意1分 

 
 

學期 系所 
教師平 

 
均分數 

學生自 
 

評分數 
填答 
 

比率 

102-1 
法律組 4.6 4.6 84% 

政治組 4.8 4.7 72% 

102-2 
法律組 4.7 4.6 82% 

政治組 4.6 4.6 62% 

103-1 
法律組 4.7 4.6 84% 

政治組 4.8 4.7 68% 
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學生對教師教學態度滿意度 
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非常滿意 
還算滿意 
同意 
不太滿意 
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0％ 
0％ 



學生對教師教學方式的滿意度 

29 

非常滿意 
還算滿意 
同意 
不太滿意 
非常不滿意 0％ 

34％ 

50％ 
16％ 
0％ 



教師、教學與支持系統之特色 
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法政系 

教師專長 
滿足學生需求 

鼓勵教師創新
教材與教法 
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專業發展 



項目三、學生、學習與支持系統 
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學生組成分析-年齡 

政治組 



法律組 

政治組 

學生組成分析-學歷 



學生組成分析-居住地 

法律組 

政治組 



在籍學生職業別 
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招生規劃 

有
興
趣
之
潛
在
學
生 

提供簡單的接觸管道 
網站 

文宣 

高中職暨補校招生宣導 

公家單位招生宣導 

提供學生較深入的互動方式 
開放課程 

咨詢服務 
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在
校
生 

新
生 

迎新活動 

選課輔導 

行政之輔助 

舊
生 

中輟的掌握 

教學評鑑 

學習評量 

教學設備建設 

教師office hour時間 

期中預警制度 
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學生輔導 



畢
業
生 

建立聯絡資訊 

畢業生回饋 

建立系友資料庫 

系友回校 

畢業生問卷 

雇主滿意度問卷 
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畢業生關懷機制 



畢業生表現-升學 
姓 名 研究所學校與科系 

陳正成 中山大學-中國與亞太區域研究所博士班 

黃明宮 國立高雄第一科技大學-管理學院博士班 

吳雪雅 私立長榮大學土地管理與開發學研究所碩士班 

黃美鳳 私立長榮大學土地管理與開發學研究所碩士班 

李春氣 高雄師範大學事業經營系碩士在職專班 

潘政治 國立中山大學高階碩士學程在職專班 

陳致堯 國立中央大學法律與政府研究所碩士班 

于嘉惠 中山大學中國與亞太區域研究所碩士在職專班 

柯樹木 中山大學中國與亞太區域研究所碩士在職專班 

易繼香 中山大學中國與亞太區域研究所碩士在職專班 

蔡嵷僩 中山大學中國與亞太區域研究所碩士在職專班 

陳致堯 國立中央大學法律與政府研究所碩士班 
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畢業生表現-國家考試 

姓 名 傑出成就項目 

陳彥旭 101年專門職業高等考試律師考試 

蔡名翰 101年專門職業高等考試律師考試 

黃家樺 103年公務人員高等三級考試正額錄取 

陳致堯 103年第二次專門技術人員高等社會工作師 

楊曜嘉 103年專門職業及技術人員高考律師 

黃玟錡 103年專門職業及技術人員高考律師 
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畢業生其他優良表現 
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姓 名 傑出成就項目 

許進賢 2015 工商類傑出校友 

于嘉惠 2015 工商類傑出校友 

曾素真 2015 工商類傑出校友 

陳勝男 2015 工商類傑出校友 

李國忠 2015 楷模類傑出校友 

傑出校友 

原住民學生獎學金 
姓 名 獎學金類別 

陳柏鑫 原住民獎學金 

郭文琪 原住民獎學金 

黃瞳恩 原住民獎學金 



認證課程 

認證課程名稱 核發件數 

高階行政幹部勞資談判 33 

高階經理人企業法律 1 
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本系與高雄市勞工局共同研商推出「高階行
幹部勞資談判」認證課程 
另與民間企業共同研商推出「高階經理人企
業法律」認證課程 
目前亦與高雄市政府合作規劃新的認證課程，
期以提供學生更多專業相關之實務課程 



畢業生問卷 
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非常有幫助 

有幫助 

普通 

沒有幫助 

非常沒幫助 

退休家管待業 

5％ 
63％ 

14％ 
7％ 

0％ 

11％ 

對目前工作的幫助程度 



畢業生問卷 
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非常滿意 

滿意 

沒意見 

不滿意 

非常不滿意 

75％ 

4％ 
1％ 

0％ 

20％ 

對母校整體教學滿意程度 



雇主滿意度問卷 
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1.60分以下 

2.60-80分 

3.80分以上 

6％ 

10％ 

84％ 



雇主滿意度問卷 
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1.願意 
2.不願意 
3.其他 

3％ 

19％ 

78％ 



學生、學習與支持系統之項目特色 
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課程規劃 

1.依據學生需求開設課 
2.建立學生對課程溝通與建議管道 
3.進入偏遠地區及監獄開設課程 
4.規劃認證課程及學分班 

課業與 
生活輔導 

1.預警制度 
2.投入系與教師的力量督促及輔導 

提昇學生
專業能力 

1.利用多元評量、教學軟硬體設備維護更新 
2.教學軟硬體設備維護更新 
3.圖書資源的增置 
4.期中預警制度與教師輔導 



項目四、研究、服務與支持系統 
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各年度教師參加研討會或研習統計表 

年度 99~101 102 103 104 

次數 31次  27次 34次 9次 
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各年度教師研究成果統計表 

年度  99~101 102 103 104 

件數 62件 17件 9件 4件 



新住民法律諮詢服務 

為提供新住民服務，成立高雄市新住民法律諮
詢服務顧問團，由本系王昇徽、藍傳貴、李福
隆等三位專任教師依時段服務，必要時另請本
系具實務經驗之兼任教師提供服務。 
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http://www.ouk.edu.tw/Department03/introduction/introduction04_copy


研究、服務與支持系統之項目特色 

•給予學生獎助學金 

•行政單位工讀 

研究與服務學
習並重 

•發表論文 

•申請研究計畫 

•擔任顧問、評審 

研究發展與專
業服務並重 
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項目五、自我分析、改善與發展 
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SWOT分析表   
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Strengths Weaknesses 

Threats 

●學習管道多元彈性 
●課程實務與理論結合及切 
  合生活與職場需求 
●師資網羅各相關產業領域 
  之人員 

教師不易確定授課內容難
度與學生學習評量基準。 

年滿18歲、學歷不拘且免試
入學，可提供有志於法政領
域者學習之管道 
 

一般大學或學院將招生的
重點置於進修部與推廣教
育的在職專班。 

Opportunities 

優勢 劣勢 

機會 威脅 



自我改善策略 

1、積極擴展潛在學生之來源，結合師生及各領 
   域系友對外宣傳，於各公務單位宣導本系之 
   課程特色。 
 
2、基於本校多媒體教學特色，於他縣市開班授 
   課。 
 
3、因應不同學習程度與需求之學生，透過多媒 
   體教學系統建立學生輔導機制及針對學生教 
   學問卷之回饋，作為教師授課參考與獎勵教 
   師研究質。 
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自我改善策略 

4、鼓勵教師多元升等與獎勵教師研究，提升教 
   師之教學品質。 
 
5、建置南區法政諮詢中心，以促進學校的專業 
   口碑。 
 
6、尋求國際交流與合作管道，以提供教師研究 
   與教學資源，將視為本系未來可發展的ㄧ大向。 
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Q＆A 

謝謝聆聽 
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