
高雄市立空中大學	

99-1 學年度性別平等教育委員會第一次會議會議紀錄	

---------------------------------------------	
壹、時間：中華民國 100 年 1 月 12 日	 星期三	 下午 2 時 0 分	

貳、地點：本校行政大樓二樓會議室	

參、主持人：吳校長	 英明	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 紀錄︰周寶珠	

	 	 	 	 列席指導:黃參事	 招換	

肆、主席致詞：非常感謝高師大性別所蔡麗玲教授能夠蒞臨指導，

提供性別訪評之相關經驗，做為本校改進的方向。	

	

伍、報告事項：	

一、高師大蔡麗玲教授經驗分享:	

	 	 	 「大專院校推動性別平等教育訪視評鑑總報告」(附件1）。	

這份資料當中比較重要的部份，我都已畫了底線，我再針對其

中幾點提出說明；	 	

（一）在行政組織運作中，校長應親自主持性平會，將性平業務移

轉至秘書室，按時開會，學校性別平等委員會之設置與運作

應避免偏向學務或輔導性質；有些學校性平會雖以主秘為執

秘，但絕大多數執行工作，仍落在學務特別是諮輔中心主任

身上；或者執行秘書由學務處秘書擔任，這都不是理想的狀

況，亦應避免諮商輔導組擔任性平業務之行政系統；也因此

基於權責區分及避免雙重角色之混淆，學校性平業務之承辦

單位宜移出學輔中心，並設置專人處理性平業務；如果性別

事件之申訴窗口仍在學務處諮商與生涯發展中心，不易將案

件之調查與心理輔導分開，恐影響事件之處理成效。建議將

性別事件之申訴窗口與心理輔導分開，業調查知能培訓以非

輔諮中心老師為優先，以避免輔導與調查之角色混淆。有關

性侵害或性騷擾處理如經委員會認定無需調查之案件，則不

必成立調查小組。以「學輔中心」為申請事件之收件單位，

明顯不符由學生事務處或訓導處負責處理校園性侵害或性

騷擾事件之規定。	
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（二）在學習環境資源與教學中	

	 	 	 	 	 	 1.有關學習環境資源部份，學校應積極改善硬體設施及校園

安全措施，以維護安全的學習環境。如提供針孔監視檢測

器材協助外宿學生住宿隱密之環境維持、校園危險區域標

示、求救電話、女廁求救鈴、男廁警鈴、監視系統、定時

警衛巡邏，對校園安全維護有相當之助益；學校應積極蒐

集學生的意見，加強繪製校園安全/危險地圖，並公布週

知，更應積極蒐集學生的意見改善照明或危險空間，進行

全校性校園安全地圖與需求調查，以及安全空間檢視說明

會，建請定期舉辦，且邀請師生代表參加。公告校園危險

地圖除了可以提供學校改善環境之基礎，同時也具有教育

效果，不宜輕忽學生的觀點與對校園安全之需求。另外建

議學校仔細檢查校園是否仍有安全死角、校園內夜間照明

仍有不足之慮，每間廁所皆裝設緊急求救鈴，並有緊急事

件模擬，檢視警鈴運作是否能發揮功能，確知緊急求救

後，校安人員可到達現場時間，以作緊急事件防範參考。	

	

	 	 	 	 	 	 2.有關教學部份，建議學校應鼓勵積極設立性平研究、教學

社群、中心或機構，可將教授性別相關課程之教師組成社

群，積極籌組性別研究室或中心，除可提供彼此交流，分

享研究成果或相關教材、教法與教學心得，增加教師之教

學知能外，並可強化研究能量，有利於性平相關課程與相

關議題之研究與發表；另針對性別平等教育課程（或學程）

之設置、教學、研究等訂定具體明確之經費補助原則及獎

勵辦法。	

	

（三）在校園性別事件與性侵害或性騷擾防治與處理中，學校應鼓

勵校內成員接受培訓，成為調查專業人才，性平事件調查應

與輔導業務工作分開避免角色混淆。處理性別事件之行政人

力，建議應由專人處理，以免除諮商中心之工作人員面臨角

色衝突之困境。調查人員，不宜以諮商中心人員為之。未將

「調查」與「輔導」工作確實分開，為訪視發現最嚴重之問
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題。性騷擾事件之調查與處理，若由學生輔導中心主任負

責，如此，易使相關當人對事件之調查與心理輔導產生混淆。	

（四）在校園文化環境與社區推展中，學校可配合學校或在地特

色，研發推動性別平等政策之創新措施之「優勢特色」，例	

	 	 	 	 	 	 如關懷第三世界婦女、新移民、在地婦女等。	

	

二、輔導處報告:	

	 	 	 	 「本校辦理推動性別平等教育自評訪視評鑑表」。（如附件2）	 	

	 	 	 	 	 	 有關本校自評表的填寫部份，在第一面向中有 2 題填否；第

二面向中有 15 題填否；在第三面向中有 4 題填否；在第四面

向中有 1 題填否；其中以第二面向「學習環境資源與教學中」

有比較多需要改進與加強的地方，我們將針對這些尚未達到

目標的部份，希望透過這次的會議，大家一起共同努力推動

性別平等教育。	

（一）高師大蔡麗玲教授補充：	

	 	 	 	 	 	 學校可以就性別委員做任務分組，有關第一面向「行政組織

運作」建議可請秘書處單位等委員負責；有關第二面向「學

習環境資源與教學」可請教務處單位等委員負責；有關第三

面向「校園性別事件與性侵害或性騷擾防治與處理」可請輔

導處單位等委員負責；有關第四面向「校園文化環境與社區

推展」可請秘書處單位等委員負責；大家一起分工完成學校

性別評鑑報告。	

（二）宗靜萍老師提問：	

	 	 	 	 	 	 學校路線到捷運站之間安全與照明，學校是否應加強管理？	

	 	 	 	 	 	 高師大蔡麗玲教授回應：	

校園安全地圖指的是學校所管轄的地方，校園以外之安全則

不列入評鑑之範圍。	

	

陸、主席指示:	

（一）請秘書處繪製學校安全地圖、安裝求救警鈴以及標示明確之

標語警示牌等，以建立學校安全系統。	

（二）有關學校尚未完成之評鑑指標者，請各負責單位努力改進，
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如果學校在執行上確實有其困難性，而無法完成評鑑指標，

填答時，請進一步詳加說明。	

（三）我們預計今年 6 月份，再一次邀請蔡麗玲教授及相關訪視委

員到校實地訪評，幫我們再做進一步深入的指導，屆時相信

我們都能通過評鑑的檢核，再一次謝謝蔡教授蒞臨指導。	

	

柒、散會	

	 	 	 	 	 	 	 	 下午 3:30	

	

	


