高雄市立空中大學________學期服務學習助學生考核評量表 
	用人單位：　　　　　　　　　
	考核日期：　　年　　月　　日

	
	開始於單位工讀日期：　　年　　月

	姓名
	
	學號
	
	學系
	

	工作

內容
	

	考核項目(含人際關係、工作態度、工作能力)
	(請依表現填入分數)

	
	優良
（10 ---9分）
	良
（8---7分）
	尚可

（6---5分）
	不佳
（4---3分）
	差

（2---1分）

	1.與工讀單位成員保持和諧工作關係
	
	
	
	
	

	2.服務對象(含師生、校友、民眾)的反應
	
	
	
	
	

	3.能坦然接受他人指教，並保持情緒穩定
	
	
	
	
	

	4.工讀時間不遲到、不早退，能協助辦公室整潔維護
	
	
	
	
	

	5.主動、熱忱、有責任感，確實完成交辦工作
	
	
	
	
	

	6.隨時依狀況支援用人單位之工作與活動
	
	
	
	
	

	7.以誠懇態度接待洽公者，並虛心接受工作指導
	
	
	
	
	

	8.在服務學習過程中獲得的資料與機密，克盡保密責任
	
	
	
	
	

	9.學習力、協調力與表達能力
	
	
	
	
	

	10.專業知能、運用能力與解決問題能力
	
	
	
	
	

	綜合評語
	
	總分：      分

等第：      等

	備
1、 註
	2、 由用人單位每學期定期考核1次，100~90分者為優等、89~80分者為甲等、79~70分者為乙等、69分以下者為丙等。

3、 當學期考核成績為乙等(含)以下者，請用人單位加強輔導與訓練，連續兩學期考核成績為丙等者，送學生輔導委員會輔導並審酌適任程度予以用人單位建議。

4、 於工讀期間有特殊事蹟之工讀助理，用人單位可報送學生輔導委員會敘獎。

	用人單位
	會辦(輔導處)
	決行(校長)

	
	
	


