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高雄市立空中大學 115年第 2 次行政會議紀錄 

時間：115 年 2月 26日（星期四）下午 1 時 30分  

地點：行政大樓二樓會議室 

主席：陳校長月端                           紀錄：鐘正郎 

出席:郭教務長英勝(教務處、電算中心，上課)、陸處長敏清(上課)、

林處長柏每(輔導處、健管系)、許處長介星(媒體處、科管系)、

李處長友煌、薛館長昭義(圖書館、工商系)、楊主任鈞賀(學指

中心、大傳系)、何主任妤蓁、黃主任國瑞、柯主任嘉惠(上課)、

高主任義展、李組長福隆(請假)、黃組長鈺婷、蔡主任秀佩、

葉主任展昌、胡組長明月、鐘組長正郎、何組長清林(請假)。 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、確認上次 11501次行政會議紀錄。 

    准予備查 

参、主席指示事項執行管制工作報告事項： 

一、 115 年 2月提升招生績效報告表(教務處註冊組)。 

主席裁示：本案繼續列管。 

二、 高雄市立空中大學「客家學分學程」管制表(學習指導中心、

文化藝術系)、「軍職人員校外班相關業務」管制表(學習指

導中心)。 

主席裁示：本案繼續列管。 

肆、工作報告事項： 

一、 一級行政單位 2月份工作重點報告。 

決議： 

(一) 關於大學評鑑，即為整個大學之發展，不會短期之內大
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幅變動。對大學的基本能力培養要求不會變，僅會因應

配合整個世界潮流及國家發展需要會做微調。所以平常

如做好準備，可自我檢視做很紮實的大學，無論學術或

行政單位，每學期都把自有資料表格化，屆時針對微調

部分再調整反而減輕各單位負擔。研發處尤其針對上次

評鑑委員之建議，要細心的檢視不足之處。請研發處規

劃時程，優先以學術單位爲主，然後再配合行政單位，

在下次的行政會議列一具體討論案。請各主管督導，秘

書及助理平時即蒐集整理各項資料，以減輕屆時評鑑負

擔，也藉此機會自我檢視，不足之處再予補強。評鑑委

員建議真正目的，希望高等教育能更成功，更能造就更

多國家、社會，甚至世界所需要的人才。至於評鑑未來

如有微調，校長是高教評鑑中心董事，也會在第一時間

跟各位報告。高等教育就是紮紮實實、實實在在、本於

初心。 

(二) 法律學分班，如人數不夠不開班，以免影響教學品質。

教學每一班都是第一班，對所有的學生而言都是第一

次。所以永遠要求自己用全新的自己及更完美的自己面

對每一堂課。開課是爲品質，非爲學分費收入，法律學

分班目前在法界，尤其律師界非常知名。重點不是開班

數，錄取人數及授課教師才是重點，要顧及品質及教師

能量，目標設定 50位再開班。寶來班本次有 9位，此

為社會責任，相關開設課程請更平易近人，課程名稱及

內容更具實用價值，可用在原鄉部落的經濟概念 。另

如報名截止日期之後，有無替代方案還可報名請註明清
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楚。五六四旅招生可以把握，旅長是魯凱族原住民，應

會給很大的機會。原住民的發展最主要兩大類型，就是

軍人及警察。我們有寶來及達仁班，本校在原住民的努

力，雖然人數不多，已超努力按部就班，繼續保持不能

廢掉。另左營的後勤單位相對比較有空，指揮官又鼓勵

唸書，所以去說明一定要準備充分資料，說明永遠都是

第一次，熱情才會讓人感動。另幼兒英語師資班，師資

很重要，教學方式及內容要符合學員的需求。教育就是

要符合學員的需求，師資要活潑，且要對幼兒教學有經

驗，又有熱忱，美語教學才會活潑輕鬆、有熱忱，師資

以校內專任老師優先。大學的社會責任，不是只有人數

及錢，而是有無用心辦理教育。 

(三) 關於資安職能評量考場，很感謝學指中心的努力，學校

是一個整體的，相關單位要彼此配合，才能取得中央的

計畫、肯定及榮耀。所以從資安評鑑機構及後續相關計

畫，爾後本校即資安考試現場。感謝楊主任的努力，及

電算中心全力配合，請繼續保持。所以本校之後不只是

大南方的資安人才培訓機構，還是考試機構。所以本計

畫，有給同仁的額外報酬，全力支持請兩位主管一定要

平均的公平原則給同仁該有的鼓勵，同仁要依法請假及

業務交代。目前教室的使用不只是本校，還有相關計

畫、人發及文官，教室的使用分配管理要物盡其用。 

(四) 感謝人事室蔡主任，在這段時間遇到很多棘手的案件，

均辛苦的完成。因家庭及交通因素，很高興終於在屏東

家鄉繼續當人事主任。未來 1 至 2個月，商調人事主任
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期間，前人事室主任現任觀光局人事室張永隆主任暫行

代理，謝謝蔡主任在本校的付出與努力。其餘准予備查。 

二、 一級學術單位 2月份工作重點報告。 

決議： 

(一) 關於授課大綱 SDGs指標勾選部分，從無到有是一個很

好的新起點，請各系提醒專兼任教師。系主任請親自關

心助理或秘書各項工作執行情形，親自核章以示負責，

誠懇的拜託大家落實主管工作及學校治理。 

(二) 對於大傳系的期待，學系發展一定要符合社會需求，才

是有用的學問，不只學理基礎還兼顧學以致用。本校選

材不靠關係，各位肩負很大責任。楊主任請考慮，未來

要如何轉型及相對應師資遴聘。爲了系的發展，配合社

會需求漸進式的轉型，才是系主任真正努力的方向。學

術單位雖受議會監督，但只要盡學術本分，只有尊重，

而無刁難。 

(三) 請工商系邀請台灣經濟研究院張院長建一辦理專題演

講。 

(四) 請何主任將赴越南之簡報，尤其針對專班之簡報內容事

先再確認內容。其餘准予備查。 

伍、提案討論事項：無 

柒、散會時間：下午 2 時 30分。 


