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財團法人婦女權益促進發展基金會 函
地址：10050臺北市中正區杭州南路一段15
號9樓
承辦人：林彣恒
電話：02-23212100#128
Email：sabinelin@wrp.org.tw

受文者：高雄市政府(性別平等辦公室)

發文日期：中華民國114年5月13日
發文字號：(114)婦權發字第1140000103號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (1140000103_Attach1.docx)

主旨：檢送本會「東亞性別平等論壇：創新思維友善照顧，共融

職場實現自我」簡章暨報名連結乙份，敬邀貴單位躍報名

並協助宣傳，請查照。

說明：

一、為建立東亞區域性別網絡，回應超高齡化社會中之雙就業

雙照顧之議題，本會擬於114年6月11日（星期三）上午9時

30分至16時30分辦理旨揭論壇。

二、論壇將假公務人力發展學院福華國際文教會館14樓貴賓廳

辦理，邀請台日韓相關領域專家學者，從性別平等的視

角，探索如何打造多元平等的社會環境及提供友善共好的

公共支持，並與在場與會者互相交流。

三、本論壇實體參與者可登錄公務人員學習時數6小時，詳細報

名資訊請見簡章暨報名連結（如附件），報名日期自即日

起至114年6月6日（星期五）止。

四、活動相關問題請洽本案聯絡人：林研究員（02-23212100分

機128）。

檔　　號:
保存年限:
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正本：行政院性別平等處、行政院人權及轉型正義處、勞動部、經濟部、衛生福利部社
會及家庭署、衛生福利部(長期照顧司)、教育部、外交部非政府組織國際事務
會、原住民族委員會、國家發展委員會、監察院國家人權委員會、臺北市性別平
等辦公室、桃園市政府(性別平等辦公室)、臺南市政府(性別平等辦公室)、高雄
市政府(性別平等辦公室)、世新大學(性別研究所)、國立高雄師範大學(性別教
育研究所)、高雄醫學大學(性別研究所)、國立臺灣大學(人口與性別研究中心婦
女與性別研究組)、中國文化大學(社會福利學系)、東海大學(社會學系)、東吳
大學(社會學系)、國立中山大學(社會學系)、國立中正大學(社會福利系)、國立
東華大學(社會學系)、國立屏東大學(社會發展學系)、國立政治大學(社會學
系)、國立清華大學(人文社會學院學士班)、國立清華大學(社會學研究所)、國
立臺北大學(社會學系)、國立臺灣大學(社會學系)、國立臺東大學(公共與文化
事務學系)、輔仁大學學校財團法人輔仁大學(社會學系暨研究所)

副本：本會
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