
                                                                                

 

高雄市政府性別主流化及 CEDAW教育訓練需求問卷 

 

課程名稱：看見多元性別及弱勢處境                                               

一、學員基本資料 

性別 □男  □女 □其他 主管別 □主管  □非主管 

年齡別 □20~30歲  □31~40歲  □41~50歲  □51~60歲 □60歲以上 

官等 □簡任  □薦任  □委任  □其他 

學歷 □碩士以上  □大學  □專科  □高中職  □其他 

年資 □5年以下  □6~10年  □11~20年  □21~30年  □30年以上 

業務性質 □民政 □教育 □財經 □工務 □警消環衛、交通 □社政 □其他 

服務地區 
□市區□偏遠地區(含那瑪夏區、六龜區、田寮區、甲仙區、杉林區、茂

林區、桃源區 

二、學習背景 

1. 曾上過的性別主流化基礎課程 

   □性別平等政策概論 

   □性別意識一般通論 

   □消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)導論 

2. 曾上過性別主流化工具與實例運用課程 

   □性別統計     □性別預算        □性別議題政策規劃 

   □性別分析     □性別影響評估      

3. 曾上過性別平等政策綱領各領域專案研討課程 

   □決策與影響力          □就業、經濟與福利  

   □人口、婚姻與家庭      □健康、醫療與照顧 

   □教育、文化與媒體      □人身安全與司法 

   □環境、能源與科技 

□其他：CEDAW課程，含性別主流化之意涵與訓練目的、多元性別權

益、建立性別平等意識、引用 CEDAW指引、暫行特別措施及案例探

討、實質平等、直接與間接歧視。 



                                                                                

 

4.對性別主流化的了解程度 

  □非常了解   □了解   □尚可   □不了解   □完全不了解 

5. 平時業務上融入性別主流化的程度 

  □非常融入  □融入  □尚可  □沒有融入  □完全沒有融入 

三、學習需求 

1.希望可以開設的性別主流化課程內容(可複選) 

▲基礎課程 

□性別平等政策綱領概論  □性別主流化歷史發展與總體架構 

□我國性別平等發展概況  □婦女運動歷史發展 

▲性別主流化工具與實例運用(可複選) 

□性別統計       □性別分析      □性別議題政策規劃 

□性別影響評估   □性別預算      

▲性別平等政策綱領各領域專案研討(可複選) 

   □決策與影響力          □就業、經濟與福利  

   □人口、婚姻與家庭      □健康、醫療與照顧 

   □教育、文化與媒體      □人身安全與司法 

▲CEDAW 課程(可複選) 

□CEDAW國際發展背景、條文及一般性建議  

□直接、間接歧視及交叉歧視 □暫行特別措施及案例討論  

□多元性別權益 □引用 CEDAW指引 □法規檢視案例 

2. 希望可以採用的上課形式(可複選，至多 2 項)  

□演講      □座談會    □小組討論    □案例研討工作坊 

  □讀書會    □電影賞析  □展演導賞 

  □其他：線上課程(如遠距教學、港都 E 學院線上資源). 

3.在開設本課程之前，想問老師的問題? 

  □ 如何將性別概念運用到業務推展上? 

  □ 如何增加性別敏感度? 

  □ 其他                        

 


